MAGYAR Kt'JLGAZDAsAgI SZOVETSEG
ALAPSZABALY

A Magyar Kiilgazdasagi Szévetség jogerés bejegyzésének id6pontjatdl kezdédé hatallyal a Févarosi Birdsag 11 Pk.
60816/97/4 sz. végzésével 7811 sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vett Magyar Exportaldk
Szovetsége, valamint a 6. Pk. 65202/2 sz. végzésével 3450 sz. sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba
vett Magyar Kilkereskedelmi Szdvetség altalanos jogutddjaként mikodik.

1. Altalanos rendelkezések:

1.1 A Magyar Kiilgazdasagi SzOvetség (tovabbiakban: Szdvetség) tagjai altal 6nkéntes alapon létrehozott, szakmai,
érdekképviseleti és érdekegyezteté tevékenységet ellatd, orszagos hataskérl, autondm jogi személyiségi
tarsadalmi szervezet.

1.2 Hivatalos megnevezése:

Magyar Kiilgazdasagi Szévetség
angolul: Hungarian Foreign Trade Association

1.3 Székhelye:

1012 Budapest, Kuny Domokos u. 13-15.

1.3 Pecsétje:
vizszintes elhelyezésben a megnevezést és a Szdvetség cimét tinteti fel.

2. A Szovetség célja:

2.1 A magyar termékek és a szolgaltatasok export piacra és piachoz jutasanak elésegitése, a magyar exportérok (ezen
bellil kiemelten a kkv-szektor) tamogatasa a piaci elvarasok és a versenykovetelmények teljesitéséhez.

2.2 Szakmai forum teremtése a kulgazdasaghoz kapcsol6do kérdések megvitatasara.

2.3 Részveétel a kulgazdasagot érinté kormanyzati dokumentumok véleményezésében.

2.4 Kozép- és felsOszintli killkereskedelmi szakoktatas, szakmai tovabbképzés el6segitése, tdmogatasa.

2.5 A Szovetség a tagjait érintd dontések elékészitése, meghozatala és végrehajtasa érdekében egyittmiikodik az
allami, 6nkormanyzati, tarsadalmi, szakmai szervezetekkel, valamint az orszagos és terileti kamarakkal.

3. A célok megvaldsitasahoz sziikséges eszkozok ill. feladatok:

3.1 Szakterlletén a Szdvetség ellatja tagjai érdekvédelmét, érdekképviseleti, érdekegyeztetd, kapcsolatteremtd és -tartd

feladatait.

3.2 Tagjai kérében szervezd munkat végez a szakmat érinté nézetek egyeztetése és a kozos fellépés érdekében.

3.3 Allast foglal killgazdasagi szakmai kérdésekben, kapcsolatot tart az Orszaggytilés illetékes bizottsagaival, a

minisztériumokkal, promdéciés szervezetekkel, egyéb hatésagokkal és szervezetekkel.

3.4 Tagjai véleménye alapjan, az érdekelt szakmai szervezetekkel egylttmiikddve véleményezi a kilkereskedelmi

tevékenységet, ill. vallalkozasokat kdzvetlenul, vagy kozvetve érint6 korméanyzati dokumentumokat és szandékolt

intézkedéseket. Mindent megtesz annak érdekében, hogy a tervezett intézkedésekrdl még az elékészitési szakaszban
tudomast szerezzen.

3.5 Figyelemmel kiséri a kormanyzati intézkedések gyakorlati érvényesulését, hatasat és szikség esetén kezdeményezi

a gazdasagiranyitasi szerveknél a vallalkozasokat nehezité szabalyok és intézkedések fellilvizsgalatat

3.6 A kilgazdasagi tevékenységet befolyasold kiilsé és belsé gazdasagi feltételek valtozasat megfigyeli, elemzi,

tagjainak informaciot nyujt ezekrdl; sziikkség esetén az érintett igazgatasi és tarsadalmi szervezetekkel kdzli véleményét.

3.7 Folyamatosan tajékoztatja tagjait a tavlati és idészerli gazdasagpolitikai elgondolasokrél, a kilgazdasagot érint6

jogszabalyvaltozasokrél, a kulénb6zé szakmai rendezvényekrél, kiallitasokrol és véséarokrél, tovabbképzési

lehet&ségekrdl.

3.8 Aktivan részt vesz a szakmai oktatas és tovabbképzés feltételeinek és kdvetelményeinek kialakitasaban,

egyuttmiikddve az illetékes hatésagokkal és tarsszervezetekkel.

3.9 Fellép az altalanosan elfogadott normaktdl eltérd vallalkozoéi magatartas ellen.

3.10 A Szbvetség szervezetének, miikbdésének és szolgaltatasainak fejlesztéséhez megfelel6 eszkbzbk a palyazatok. A

Szbvetség célja, hogy ezen palyazatok el6készitésében, megvaldsitasaban elsésorban a Szévetség tagjai vegyenek

részt.

4. A Szovetség tagsaga:

4.1 A tagsag énkéntes.

4.2 A Szbvetség tagjai lehetnek azok a természetes vagy jogi személyek, akik és amelyek az Alapszabaly
rendelkezéseit elfogadjak, a cél szerinti tevékenységben részt kivannak venni, valamint a tagdij befizetését
vallaljak.

4.3 A SzoOvetség nyitott, tagjai soraba a belépés irasbeli nyilatkozattal torténik. A tagsag a nyilatkozatnak az EInokség
altal torténé elfogadasaval kezdédik.

4.4 A tagsagi viszony megsz(inik a tag kilépési szandékanak bejelentésével, a tag megsziinésével, vagy a tag halalaval.
Ha a tag — felhivas ellenére — nem teljesiti véllalt, az Alapszabélyban meghatéarozott kbtelezettségeit, az EIn6kség
meginditia a tagsag térlésére irdanyuld eljarast, melyrél az érintett tagot irasban értesitik. Amennyiben a tag ezt
kévetben sem tesz eleget az Alapszabalyban meghatarozott kbtelezettségének, az Elnbkség meghozza a tériést
kimondd hatarozatat, mely ellen az érintett tag fellebbezést nydjthat be a Kézgyliléshez.

5. A tagqok joqgai:



5.1 Atagok részvételi, szavazati, valasztasi és valaszthatosagi jogosultsaggal rendelkeznek.

5.2 A Szdvetség természetes személy tagja jogosult személyesen, a jogi személy tag pedig térvényes képviselbje vagy
irasban meghatalmazott képvisel6je utjan:

a Kozgyllésen részt venni,

a meghirdetett napirendi pontokkal kapcsolatban szavazni,

az EInOkséghez javaslatokat benyujtani, kezdeményezéssel élni,

a Szovetseég testileteiben megvalasztas esetén tisztséget viselni, valasztasi jogot gyakorolni,

a Szovetség szolgaltatasait igénybe venni, a Szovetség rendezvényein részt venni,

szbvetségi tagsagat fejléces Ugyiratain feltlintetni.
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6._A tagok kotelezettségei:

6.1 A Szbvetség célja eléréséhez tamogatast nyujtani és a Szévetség munkajaban részt venni.

6.2 Az Alapszabalyt és a Kdzgyllések hatarozatait betartani, ajanlasait figyelembe venni.

6.3 A Szbvetség munkajahoz sziikséges — az Uzleti titkot nem sértd — informacidkat rendelkezésre bocsatani.

6.4 Az éves tagdijat befizetni a Szovetség altal kiallitott szamlan feltiintetett hataridére Szévetség bankszamlajara.

7. A Szovetség szervezete:
A Szoévetség vezets és ellendrzé testiletei és vezetd tisztségviseldi:
7.1 Kozgyllés
7.2 EInokség
7.3 Elndk
7.4 Tarseln6k(6k)
7.5 FeliigyelS Bizottsag
7.6 Tanacsado Testiilet
7.7 Regionélis Képviseletek

A vezetd és ellenérzé testiiletek és vezeté tisztségvisel6k megbizatasa a mandatum lejaratakor , rendkiviili esetben

visszahivassal, lemondéassal, elhalalozas esetén sziinik meg.

7.1.1. A Kozgyllés a SzOvetség legfels6bb szerve, amely a tagok dsszességeébdl all. A Kozgylilést évente legalabb
egyszer 6ssze kell hivni.

Az évi rendes Kozgylilést az EIndkség hivja 6ssze és azt az EIndk, illetve tavolléte esetén a Tarseln6kdk egyike
vezetile.

7.1.2. A rendkivuli Kézgy(lés dsszehivasat a tagok legalabb tiz szazalékdnak irasbeli javaslata alapjan kell elrendelni
ugy, hogy a javaslatoknak az EIndkséghez torténd beérkezésétdl szamitott 30 napon belll kell a Kézgyilést
6sszehivni.

7.1.3. A Kozgyllésre szolé6 meghivét a Kozgyllés elétt legalabb 14 nappal irasban kell megkuldeni. A Kézgy(lés csak
olyan kérdésekben hoz hatarozatot, amelyek szerepeltek a napirenden.

7.1.4. A Kobzgyllés hataskorébe tartozik:

Alapszabaly megallapitasa és médositasa,

az évi koltségvetés meghatarozasa,

az Elntkség évi beszamoldjanak elfogadasa,

a Szovetség mas tarsadalmi szervezettel valdé egyesiilésének, illetve a SzOvetség feloszlasanak

kimondasa,

a Szovetség feloszlasa esetén a vagyonfelosztas meghatarozasa,

az EInok, a Tarseln6kok, az EIndkség, a Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa és

visszahivasa,

» atagdij mértékének megallapitasa,
» az Elndkségnek a tagsag torlésérdl szolo dontése elleni fellebbezés elbiralasa.

7.1.5. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb fele plusz egy tag jelen van. A Kozgy(lésen
résztvevokrdl jelenléti ivet kell vezetni. A Kdézgyllés csak a napirenden szerepl§ kérdésekben hozhat
hatarozatot. A Kozgyllés hatarozatait nyilt szavazéssal, egyszerli szétébbséggel hozza. Amennyiben a
Kdzgyllés nem hatarozatképes, az egy oran beliil, valtozatlan napirenddel ismételten 6sszehivott Kdzgylilés a
megjelentek szamatol figgetlenll hatarozatképes, feltéve ha erre el6zetesen az eredeti meghivéban a tagok
figyelmét felhivtak.

7.2 A SzoOvetség vezetd, ligyintéz6 és képviseleti szerve az EIndkség, melynek létszama: 12-24 6.

7.2.1 Tagjai a Kbzgytilés altal valasztott:

»  Elndk,
» 3 Tarselnik,
» 8-20 elnbkségi tag,
7.2.2 Az EIndkséget a Kézgyllés 3 évre valasztja.
7.2.3 Feladatai:
» a SzoOvetség tevékenységének iranyitasa a Kézgyllések kozott,
» dontés mindazon a kérdésekben, melyek nem tartoznak a Kézgy(lés hataskorébe,

7.24 A Szovetség EInoksége szlkség szerint, de legalabb negyedévente llésezik. Az Uléseire tanacskozasi joggal

meghivhatja a napirendi pont targyalasaban érintett illetékes f6hatésag vagy mas szervezet képviseldit.

7.2.5 Az EInokség akkor hatarozatképes, ha legalabb 50 %+1 f6 van jelen, és hatarozatait egyszerii sz6tébbséggel,

nyilt szavazassal hozza.

7.2.6 Az EInbkség tagjai munkajukat tarsadalmi megbizatasként latjak el, a miikédésiikhdz sziikséges targyi-

technikai feltételekrél a Fétitkar gondoskodik.

7.3 Az EIn6két a Kozgylilés 3 évre valaszija.

7.3.1 Az EInck feladatai:
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» Orkédni a Szbvetség eddigi miikbdése soran felhalmozddott értékek felett,
» elbsegiteni a Szbvetség szakmai tekintélyének névekedését, valamint a klilkereskedelemnek, mint
Szakmanak tarsadalmi elismertetését, megbecsliilését.
» A Szbvetség képviselete
» az Elndkség munkajanak iranyitasa.
7.4 A Tarseln6koket a Kbzgyllés 3 évre valaszija.
7.4.1 A Tarseln6kok feladatai
» Orkédni a Szbvetség eddigi miikbdése soran felhalmozdédott értékek felett,
» el6segiteni a Szbvetség szakmai tekintélyének névekedését, valamint a klilkereskedelemnek, mint
szakmanak tarsadalmi elismertetését, megbecsiilését,
» a Tarselnokok tevékenység orientalt felosztasa kdrében:
- ipari-mérnéki-nagyvallalati,
- kiilkereskedelmi-szolgaltatas,
- kis —k6zép vallalati,
- kbzgazdasagi-pénziigyi tevékenység kérében az Elnékség ligyrendje szerint végzik munkajukat
» az Einék egyedi megbizasa alapjan
- a Szévetség képviselete
- az EInbk tartés tavolléte esetén
helyettesitése
7..5 Felligyel6 Bizottsag (FB)
7.5.1 Az EInokbdl és 3-7 tagbdl allo Felligyeld Bizottsagot a Kozgyllés valasztia harom évre. Tisztséglket
tarsadalmi megbizatasként latjak el.
7.5.2 A Felligyel6 Bizottsag feladata a Szévetség Alapszabaly szerinti miikddésének, gazdalkodasanak ellenérzése.
A Fellugyel6 Bizottsag évente legalabb egyszer koételes ulést tartani, az Ulést az elndk hivja 6ssze. A
hatarozatait egyszer(i szétdbbséggel, nyilt szavazassal hozza meg. Az FB hatarozatképes, ha legalabb 50% +

1 f6 jelen van. Az FB tapasztalatairdl, megallapitasairdl és javaslatairdl éves jelentést terjeszt a Kozgydilés elé.
7.6 Az EIn6kség munkajat Tanacsado Testlilet segiti.

7.6.1 Tagjait az EIn6kség kéri fel a testiileti munkara.
7.6.2 7.6.2 A Tanacsado Testliletet az EInbkség erre felkért tagja vezeti.
7.6.3 A Testlilet ajanlasok megfogalmazasaval segiti az EIn6kség munkajat.

7.7 A Szévetség orszagos jellegének erdsitése érdekében regionalis képviseleteket létesit .Szervezeti miikédési
ligyrendjliket az Einbkség hatarozza meg.

8. A Szovetség ligyintézése:

8.1 A Szovetség feladatai ellatasara sajat lgyviteli szervezettel (Titkarsag) rendelkezik, amelynek vezetését a Fétitkar
latja el.

8.2 A Fdétitkart az EIn6kség bizza meg, legfeljebb harom éves id6tartamra, a megbizasi jogviszony szabalyai szerint.
Feladatai az EIndkség, ill. az EInok iranymutatasai alapjan:

a SzoOvetség tagjai tevékenységének segitése, javaslataik koordinalasa, felvetéseik intézése,

a Titkarsag ugyviteli szervezet miikédésének iranyitasa,

a Titkarsag ugyviteli szervezet dolgozdi tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

felel6s a Szovetség gazdalkodaséért és az EIndkségnek beszamolasi kotelezettséggel tartozik.
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9. A Szovetséq képviselete:
A Magyar Kilgazdasagi Szoévetséget harmadik személyek elétt az EIndk, akadalyoztatdsa esetén konkrét eseti
megbizas alapjan az EInokség tagjai képviselik.
A Szévetség bankszamléja feletti rendelkezési joggal a Fétitkar rendelkezik.

10. A Szovetséq gazdalkodasa:
A Szovetség tagdijbol és egyéb bevételeibdl gazdalkodik, a tarsadalmi szervezetekre vonatkoz6 szabalyok szerint.

11. A Szdvetséq megsziinik feloszlassal, mas tarsadalmi szervezettel valé egyesuléssel, illetéleg megsziinésének
megallapitasaval. A Szovetség megsziinését kimondd Kozgylilés — a hitelez6k kielégitése utan - hataroz a
Szobvetség vagyonanak felosztasarol. Ennek hianyaban a vagyont szakmai érdekképviseleti célokra kell felhasznalni.

12. Zaré rendelkezések:

A jelen Alapszabalyban nem rendezett kérdések tekintetében a Ptk. és az 1989. évi Il. tv. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a 2008. marcius 13-an tartott Kézgyilés fogadta el.
Budapest, 2008. marcius 13.

Hitelesitette : David Imre
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